
ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

ในตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
และตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาคาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ด ้วยจ ังหวัดศรีสะเกษ จะดำเน ินการค ัดเล ือกเพ ื่อบรรจุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราฃการ 
ในตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน และตำแหน่ง 
เจ ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบ ัติงาน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ฉะน้ัน อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑0 ๐๔ .๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ 0 0 ๔ .๑ /ว ๒0  ลงวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 
๘๘๖/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่องมอบอำนาจให้ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดปฏิบ ัติราชการ 
แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านการบริหารงานบุคคล) และคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี ๕๑๕๙/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง การมอบอำนาจให ้ปฏิบ ัต ิราชการแทนผู้ว ่าราชการจังหวัด 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ
๑.๑ ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ
๑.๒ ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน
๑.๓ ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน
๑.๔ เงินเดือนที่ได้รับ ดังรายละเอียดที่ระบุไวในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก
ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๓. ลักษณะงานทีปฏิบัติของตำแหน่ง
ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๔. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป

ผ ู้สม ัครเข ้าร ับ การค ัด เล ือก ต ้องมีค ุณสมบัต ิท ั่วไป และไม ่ม ีล ักษณะต ้องห ้าม 
ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร)
(๓) เบีนผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธี้ใจ
/ฃ. ลักษณะ



ข. ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คบวิกลจริต หรือจิตพื่นเทืเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราขการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒(ะ๔๑ หรือตามกฎหมายอื่น
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

หน่วยงานของรัฐ
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมืลักษณะต้องห้ามตาม ช. (๔)(๖)(๗) (๘)(๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให ้เข ้าร ับราชการได้ แต่ถ ้าเป ็นกรณีมีล ักษณะต้องห้ามตาม (๘)
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี ออกจากงานหรือออกจาก 
ราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มืลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ช.(๑) ให้มืสิทธิสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกได้ แต่จะมืสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็น 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีที่ฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ชองคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔ 

๔.๒ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ดังรายละเอียดที่ระบุไวในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๔.กำหนดการ...



- ๓-

๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร
๕.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดการสมัคร และรับใบสมัครพร้อมทั้งยื่น 

ใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที,กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ขั้น ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเก■ ษ 
โทร ๐๔๕-๖๑๖๐๔๐ -  ๖ ต่อ ๑๐๘, ๑๒๘

๕.๒ ระยะเวลาการรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๓๐ มีนาคม -  ๔ เมษายน ๒๕๖๕ ในวันและเวลา 
ราซการ ภาคเข้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๒0 ๐ บาท
เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม,จ่ายคืนให้ เว ้นแต่ม ีการยกเลิก 

การคัดเลือกครั้งนี้'ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก, 
ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น

๖. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดขอบใบการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่น 
ไม,ตรงตามคุณวุฒิหรือไม,เป็นไปตามประกาศรับสมัครจังหวัดศรีสะเกษ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

๗. เอกสารและหลักฐานที่ใซ้ในการสมัคร
๗.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม,สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว ไม่เกิน ๖ 

เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป
๗.๒ สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษา 

อนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript o f Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี 
วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ท ี่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ 
สถานศึกษานั้น  ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับ 
สมัครคัดเลือก คือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๕

กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นำหนังสือ 
รับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิฃาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

๗.๓ สำเนาใบอน ุญ าตเป ็นผ ู้ประกอบโรคศ ิลปะสาขาเทคน ิคการแพทย์ หรือได้รับ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ

๗.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๖ สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เข่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ซ่ือ-สกุล (ในกรณีท่ีซื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
๗.๗ ใบรับรอง...



- ๔ -

๗.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม,เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ ซ่ึงได้แก่

•วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ
-โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
-โรคพิษสุราเรื้อรัง
-โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นซัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงซื่อกำกับ 

ไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)
๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก ในวันท่ี 
๑๒ เมษายน ๒๔๖๔ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดศรีสะเกษ vwvw.ssko.moph.go.th หัวข้อรับสมัครงาน

๙. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการๆจะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่น 
ใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เข่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท,วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ 
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร ่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิงแวดล้อม ความคิดริเร ิ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลักที่จำเป็นของตำแหน่ง

๑ 0 . เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีจะถือวำเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนจากการสัมภาษณ์ไม'ต่ํากว่า ร้อยละ ๖๐

๑๑ . การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่
๑๑.๑ จังหวัดศรีสะเกษ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศขึ้นบัญชี 

ผ ู้L ด้รับคัดเลือก'โดยเรียงลำดับ-จากผู้ที่'ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับ 
ระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี ก.พ. และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษกำหนด 
ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ 
ในลำดับสูงกว่า

๑๑.๒ การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือก จะขึ้นบัญชีจนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ แต่ล้ามี 
การคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกไต้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามที่ ก.พ.กำหนด

๑๒. การบรรจุ...



๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง
๑๒.๑ ผู้ได้รับคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่งบั้น ตามท่ีระบุไว่ในข้อ ๑
๑๒.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง มีตำแหน่งว่าง 

เพิ่มจังหวัดศรีสะเกษ อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้
๑๓. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก

จังหวัดศรีสะเกษ ไม่ประสงค์จะรับโอน ผู้ที่ได้รับคัดเลือกที,เป็นข้าราชการ หรือพนักงาน 
ของรัฐทุกประเภทไม1ว่ากรณี ใด  ๆ ท้ังส้ิน

๑๔. เงื่อนไข ข้อความอื่น ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ
ผ ู้ท ี่ได ้ร ับค ัดเล ือกเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งในตำแหน ่งด ังกล ่าว ต ้องอย ู่ปฏ ิบ ัต ิราชการ 

ในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอน ไปส่วนราชการอื่นเว้นแต่ลาออก 
จากราชการ

จังฯวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังบ้ันหากมี 
ผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมี'พฤติการแทนทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้ 
หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี พ  มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

รองผู้ว่าราซทารจ้พวัต ปฎบัพิราชกาชแพ
ผู้ว่าราชการจังvrวัดศรีสะ๓ษ



เอกสารแนบท้ายประกาศ
รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเสือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

แนบท้ายประกาศจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ตำแหน่งที่ ๑ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ
๑. เงินเดือนที่จะได้รับ

อัตราเง ินเด ือน ระหว่าง ๑๕,๐๐๐ -  ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินตามคุณวุฒิ 
ตามช่วงเงินเดือน ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๒. จำนวนตำแหน่งว่างที่จะบรรจุครั้งแรก

จำนวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลราษีไศล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
๓. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน 

งานเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับผลการวิเคราะห์ท่ีถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา
(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้อต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม,ยุ่งยากซับซ้อน เพื่อประกอบ 

การวางแผนการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข
(๓) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการท่ีรับผิดชอบ
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ ว ิจ ัย สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพื่อใช้เป็นข้อมูล 

ในการวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมถุทธ๋ิที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธีต้ามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ

(๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก,ผู้ใข้บริการ ผู้ป่วย ญาติ 
ประซาซนท่ัวไป เพื่อให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ

(๒) สอน แนะนำ...



(๒) สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แก,บุคลากรสาธารณสุขและนักศึกษา เพ ื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก่ไขปีญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

(๓) ให้บริการข้อมูล แก่ผู้'ที่เก่ียว'ข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อใหได้ 
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสบุนภารกิจ'ของหน่วยงาน
๔. คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์

ตำแหน่งที่ ๒ เจ้าพนักงานทันตสาธารณลขปฏิบัติงาน 
๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้

๑.๒.๑ อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๐,๘๔๐ - ๑๑,๙๓๐ บาท (สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรทาง 
ทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม,น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากประโยคมัธยมปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ)

๑.๒.๒ อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๑,๔๐๐-๑๒,๖๔๐ บาท (สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูงทันตสาธารณสุข)

ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๔๕ และที่แก่ไขเพิ่มเติม
๒. จำนวนตำแหน่งว่างที่จะบรรจุครั้งแรก

จำนวน ๒ อัตรา กลุ่มงานทันตสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
๓. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

ปฏิบัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบ ัต ิงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใข้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านทันตสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ชั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที,ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ให้บริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อให้ประซาซนมีสุขภาพช่องปากที่ดื 
(๒) จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ 

เป็นไปตามมาตรฐาน
(๓) เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไป 

๒. ด้านการบริการ
(๑) ให้ความรู้ คำแนะนำ ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพช่องปากแก,บุคลากรที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน 

ภาครัฐ เอกซน ประซาซน เพื่อให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองและให้คำแนะนำแก,ผู้อ่ืนได้
(๒) ประสานงานการทำงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ
๔. คุณลักษณะเฉพาะลำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม,น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากประโยค 
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข

ตำแหน่งที่...



ตำแหน่งที่ ๓ เจ้าพนักงานวิทยาศาลตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน 
๑. เงินเดือนที่จะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๙,๔๐๐ -  ๑0,๓๔๐ บาท (สำหรับวุฒิประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกำหนด 
ระยะเวลาศึกษาไม,น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม'น้อยกว่า ๓ ปีต่อจากวุฒิ 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า)

ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราขการไต้รับเงินตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๔๔๔ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม
๒. จำนวนตำแหน่งว่างที่จะบรรจุครั้งแรก

จำนวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดศรีสะเกษ
๓. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใข้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อนำไป 

ประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแก้บํญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคส่ิงแวดล้อม
(๒) สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห์ วิจัยทางห้องปฏิบัติการ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

และใช้ประโยชน์ทางการแพทย์และสาธารณสุข
(๓) ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 
(๔) รวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานเพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง นำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 

๒. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำข้อมูล และให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพื่อส่งเสริมความรู้ 

ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ผู้สนใจ และการมีคุณภาพชีวิตที่ดืของประซาซน
(๒) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

และมีประสิทธิภาพ
๔. คุณลักษณะเฉพาะลำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ 
ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือประกาศนียบัตรพนักงานห้องปฏิบัติการชันสูตรโรค ซ่ึง 
มีระยะเวลาการศึกษาไม,น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนต้น


